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Un Diplomado en Ergonomia y Prevencion de Riesgos Laborales es un programa
integral que combina los principios de la ergonomia con las estrategias de prevencion de
riesgos laborales, orientado a mejorar la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores
en diversos entornos laborales. Este tipo de diplomado esté dirigido a profesionales de
la seguridad laboral, recursos humanos, salud ocupacional, ingenieria industrial, y a
aquellos encargados de gestionar y promover la seguridad en el trabajo, con un enfoque
en la prevencion de lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo.

Diplomado en Ergonomia y Prevencion de Riesgos Laborales

Madulo 1: Introduccidn a la Ergonomiay la Prevencion de Riesgos
Laborales

Objetivo:

Proporcionar los fundamentos basicos de la ergonomia y la prevencion de riesgos
laborales, destacando su interrelacion y la importancia de su implementacion para el
bienestar de los trabajadores.

Temas y Subtemas:

« Definicion de ergonomiay riesgos laborales
o Qué es la ergonomia: principios, historia y evolucion.
o Concepto de riesgos laborales: tipos, factores de riesgo y su impacto en
la salud de los empleados.
o Normativay legislacion vigente
o Leyesy regulaciones internacionales, nacionales y locales sobre
ergonomia y seguridad laboral (OIT, ISO 45001, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, etc.).
o Elrol de la ergonomia en las politicas de prevencidon de riesgos laborales.
« Beneficios de la ergonomia en el entorno laboral
o Mejora en la productividad, reduccion de accidentes laborales y
enfermedades.
o Aumento de la satisfaccion y bienestar de los empleados.

Madulo 2: Evaluacion de los Riesgos Laborales y Principios de
Ergonomia

Objetivo:
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Desarrollar habilidades para identificar, analizar y evaluar los riesgos ergonémicos en el
lugar de trabajo, aplicando las mejores précticas para minimizar o eliminar dichos
riesgos.

Temas y Subtemas:

Métodos de evaluacion de riesgos laborales
o Evaluacion cualitativa y cuantitativa: métodos, herramientas y técnicas
(matrices de riesgos, analisis de tareas, etc.).
o Técnicas especificas para identificar riesgos ergonémicos.
Anélisis de posturas y movimientos repetitivos
o Evaluacion de las posturas de trabajo y su impacto en la salud muscular y
esquelética.
o Movimientos repetitivos y su relacion con trastornos
musculoesqueléticos (TME).
Evaluacion de factores ambientales en la ergonomia
o Factores como iluminacidon, temperatura, ruido, y su influencia en el
bienestar de los trabajadores.
o Métodos de medicion de estos factores y su relacion con la ergonomia.
Herramientas para la evaluacion ergondémica
o Uso de cuestionarios (como el Nordic Questionnaire) y observacion
directa.
o Aplicacion de software y simuladores ergonémicos.

Madulo 3: Disefio de Puestos de Trabajo y Equipos Ergonomicos
Objetivo:

Adquirir las competencias para disefiar o mejorar puestos de trabajo y seleccionar
equipos adecuados que minimicen riesgos ergonémicos y aumenten la eficiencia y
comodidad de los trabajadores.

Temas y Subtemas:

e Principios de disefio ergonémico
o El disefio centrado en el usuario: adaptaciones y ajustes segun las
caracteristicas del trabajador.
o Laimportancia del ajuste del puesto de trabajo (altura del escritorio,
sillas, pantallas, etc.).
o Ergonomia en puestos de trabajo sedentarios
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o Disefio de estaciones de trabajo para el trabajo en oficina (ergonomia de
las sillas, escritorios, teclados y pantallas).
o Prevencion de trastornos como la fatiga visual y los dolores
musculoesqueléticos.
o Ergonomia en trabajos de esfuerzo fisico
o Disefio ergondmico en trabajos industriales, de manufacturay en el
manejo de herramientas manuales.
o El ajuste de la maquinaria para evitar movimientos repetitivos o posturas
incomodas.
o Seleccién de equipos ergonémicos
o Herramientas, maquinaria y dispositivos de trabajo ergonémicos
(teclados, ratones, sillas, etc.).
o Uso de equipos de proteccion personal (EPP) que apoyen la ergonomia
del trabajador.

Mdédulo 4: Trastornos Musculoesqueléticos (TME) y Prevencidn
Objetivo:

Estudiar los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo y aprender a
aplicar estrategias para su prevencién y tratamiento.

Temas y Subtemas:

Definicidn y tipos de trastornos musculoesqueléticos
o Tipos comunes de TME: lumbalgia, tendinitis, sindrome del tdnel
carpiano, entre otros.
o Causasy factores de riesgo: posturas forzadas, levantamiento de cargas,
movimientos repetitivos, etc.
Prevencion de TME a través de la ergonomia
o Disefio de puestos de trabajo que favorezcan posturas saludables.
o Técnicas para reducir la carga fisica y mental en los empleados.
Programas de salud y bienestar laboral
o Programas de pausas activas, estiramientos y ejercicios preventivos.
o Laimportancia de las pausas para reducir la fatiga y evitar lesiones.
Diagnostico y tratamiento de TME
o Métodos de intervencion para tratar TME (fisioterapia, rehabilitacion,
etc.).
o Laintegracion de programas de rehabilitacion laboral en la gestion de la
seguridad.
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Mddulo 5: Estrategias de Prevencion y Control de Riesgos Ergonémicos
Objetivo:

Aprender a implementar programas de prevencion y control de riesgos ergonémicos en
las empresas, mejorando la cultura de seguridad y salud en el trabajo.

Temas y Subtemas:

Programas de prevencion de riesgos ergonémicos
o Disefio e implementacién de programas de ergonomia en la empresa.
o ldentificacion de riesgos y establecimiento de medidas correctivas.
Evaluacion y monitoreo de programas ergonémicos
o Métodos para evaluar la efectividad de las estrategias de ergonomia
implementadas.
o Herramientas para el seguimiento y ajuste continuo de los programas de
ergonomia.
Involucramiento de los empleados en la prevencidn de riesgos
o Estrategias para sensibilizar y entrenar a los trabajadores en temas de
ergonomia.
o Laimportancia de la participacién activa de los empleados en la
identificacion de riesgos y la mejora del ambiente laboral.
Cultura de seguridad y salud laboral
o Cbmo fomentar una cultura organizacional enfocada en la seguridad y la
prevencion de riesgos.
o El papel del liderazgo en la creacion de una cultura de seguridad.

Madulo 6: Implementacion de Ergonomia en Ambientes de Trabajo
Especificos

Objetivo:

Aplicar los principios ergonémicos a diferentes tipos de ambientes laborales, desde
oficinas hasta industrias, con el fin de reducir riesgos y mejorar la eficiencia.

Temas y Subtemas:

o Ergonomia en oficinas y trabajos administrativos
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o Disefio de oficinas ergondmicas y gestion de la salud en trabajos
sedentarios.
o Prevencion de problemas relacionados con el uso de computadoras,
teléfonos y otros equipos de oficina.
o Ergonomia en industrias y fabricas
o Disefio de estaciones de trabajo para la industria manufacturera.
o Laergonomia en trabajos que requieren el levantamiento de cargas y
manipulacion de materiales.
o Ergonomia en entornos de trabajo dinamicos
o Ergonomia aplicada a trabajos que requieren movilidad, como el sector
de la salud (enfermeria), la construccién, etc.
o Prevencion de lesiones por movimientos repetitivos y posturas forzadas
en trabajos de campo.

Modulo 7: Tecnologias Emergentes y Tendencias en Ergonomiay
Seguridad Laboral

Objetivo:

Conocer las ultimas innovaciones tecnolégicas aplicadas a la ergonomia y la seguridad
laboral, y como estas tecnologias pueden mejorar la prevencién de riesgos en el trabajo.

Temas y Subtemas:

e Tecnologias en la evaluacion ergonémica
o Uso de software para simulaciones ergonémicas.
o Tecnologia en la medicion de factores ambientales (temperatura,
iluminacién, etc.).
o Ergonomia digital y el futuro del trabajo
o Lainfluencia de la automatizacion y la inteligencia artificial en los
disefios ergondmicos.
o Nuevas herramientas tecnologicas para la prevencion de riesgos
ergondémicos.
e Tendencias en el disefio de espacios laborales flexibles
o El teletrabajo y la ergonomia en entornos de trabajo hibridos.
o Nuevas tendencias en el disefio de espacios de coworking y oficinas
abiertas.
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