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Un Diplomado en Funciones y Responsabilidades del Comité Paritario se enfoca en
formar a los profesionales y miembros de las organizaciones sobre la importancia y el
rol de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST o
similares, dependiendo del pais). Estos comités son una pieza clave en la gestion de la
seguridad laboral y la salud de los trabajadores, permitiendo que los empleados y
empleadores colaboren en la identificacion de riesgos, la implementacion de medidas de
prevencion y el seguimiento de la normativa relacionada.

A continuacion, te detallo los temas y subtemas tipicos que abarca un diplomado de este
tipo:

1. Introduccion al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Concepto y definicion del Comité Paritario: Qué es un comité paritario y cual
es su funcion.

o Marco legal y normativo: Leyes y regulaciones que fundamentan la existencia
y funcionamiento del comité (por ejemplo, la legislacion laboral y de seguridad
y salud en el trabajo).

o Historiay origen de los comités paritarios: Evolucion de la figura del comité
paritario en el contexto laboral.

o Objetivos del Comite Paritario: Mejorar las condiciones de seguridad y salud
laboral, promover la cultura preventiva, prevenir accidentes, etc.

2. Composicién y Funcién del Comité Paritario

Integrantes del comité: Representantes de los empleadores y de los

trabajadores.

o Duracion de los cargos y periodicidad de elecciones.

« Requisitos y cualificaciones de los miembros: Formacion y competencias
necesarias.

e Roles dentro del comite:

o Presidente.

o Secretario.

o Miembros activos.

o Asesoresy consultores externos.

3. Funciones y Responsabilidades del Comité Paritario

« Funciones generales: Participacion activa en la identificacion y evaluacion de
riesgos, auditorias internas, seguimiento de la normativa, etc.
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« Funciones de los empleadores: Proporcionar recursos, facilitar la participacion,
garantizar la implementacion de medidas correctivas.

e Funciones de los trabajadores: Participacion en las evaluaciones de riesgos,
hacer recomendaciones, colaborar en la capacitacion de seguridad.

« Elaboracion y seguimiento de politicas de seguridad y salud.

e Promocidn de la cultura de seguridad: Estrategias para sensibilizar a los
trabajadores y la direccion.

4. Manejo y Prevencion de Riesgos Laborales

« ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos: Métodos de identificacion,
registro y evaluacion.

« Planes de accion y medidas preventivas: Elaboracion de estrategias para
reducir los riesgos detectados.

« Planes de emergencia y respuesta a situaciones criticas.

« Monitoreo y seguimiento de los riesgos: Como asegurarse de que las medidas
implementadas sean eficaces.

5. Legislacién y Normativas Aplicables al Comité Paritario

« Normas nacionales e internacionales: Leyes, decretos y regulaciones
relacionadas con los comités paritarios (por ejemplo, normas de la OIT, leyes
nacionales de seguridad y salud en el trabajo).

« Normas especificas sobre las funciones del comité: ;Qué funciones estan
legalmente obligados a cumplir los comités paritarios?

o Obligaciones legales en materia de reportes y registros: Documentacion,
informes, y auditorias requeridas por las autoridades laborales.

e Sanciones y consecuencias por incumplimiento: Repercusiones legales en
caso de no cumplir con las responsabilidades del comité.

6. Auditoria y Control del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Auditorias de seguridad: Procedimientos para realizar auditorias internas de
salud y seguridad laboral.

o Evaluacion del cumplimiento de la normativa: Inspeccion de las politicas y
procedimientos implementados por la empresa.

« Sistemas de vigilancia: Métodos para asegurar que las condiciones de trabajo
sean seguras y saludables.

o Elaboracion de informes: Cémo crear informes efectivos de auditoria 'y
control.

7. Investigacion de Accidentes y Enfermedades Laborales
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o Procedimiento para la investigacion de accidentes: Pasos para investigar
incidentes y accidentes laborales.

« Elaboracion de informes de accidentes: Como documentar y comunicar
adecuadamente un accidente de trabajo.

« Prevencion de accidentes: Estrategias para reducir los accidentes laborales a
través de la identificacion y mitigacion de riesgos.

o Enfermedades laborales: Identificacion de enfermedades relacionadas con el
trabajo y estrategias para su prevencion.

8. Capacitacion y Sensibilizacion en Seguridad y Salud Laboral

« Planificacion de programas de capacitacion: Como desarrollar y coordinar
programas de formacion en seguridad y salud laboral para los empleados.

« Estrategias de sensibilizacién: Métodos para fomentar la cultura de seguridad
en la organizacion.

« Entrenamiento en el uso de equipos de proteccion personal (EPP):
Capacitacion sobre el uso adecuado de EPP en diversas actividades laborales.

o Simulacrosy ejercicios practicos: Organizacion de simulacros para preparar a
los empleados ante situaciones de emergencia.

9. Conflictos y Resolucion de Problemas dentro del Comité Paritario

o Manejo de conflictos entre empleadores y empleados: Como resolver
desacuerdos o disputas relacionadas con la seguridad laboral.

o Resolucidon de conflictos internos del comité: Técnicas para manejar
diferencias entre los miembros del comité.

o Comunicacion efectiva en el comité: Estrategias para garantizar que todos los
miembros del comité se mantengan informados y puedan expresar sus opiniones.

o Mediacidn y negociacion: Herramientas para negociar soluciones y llegar a
acuerdos.

10. EI Comité Paritario en la Cultura Organizacional

o Fomento de la participacion activa de los trabajadores: Como involucrar mas
a los trabajadores en las actividades del comite.

e Creacion de una cultura de seguridad: Impulsar una mentalidad proactiva en
relacion con la salud y la seguridad en el trabajo.

e Promocidn del bienestar laboral: Estrategias para mejorar la calidad de vida de
los empleados mediante la salud ocupacional.

e Revisién y mejora continua de procesos: Como el comité puede promover la
mejora continua en el sistema de seguridad y salud laboral.

11. Tendencias y Desafios Actuales en Seguridad y Salud en el Trabajo
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« Impacto de la tecnologia en la seguridad laboral: Nuevas tecnologias
aplicadas a la seguridad y cdmo los comités pueden adaptarse.

« Trabajo remoto y teletrabajo: Adaptacion del comité paritario a nuevas
modalidades de trabajo.

« Nuevas normativas y cambios legislativos: Como estar al dia con las
actualizaciones en leyes y regulaciones.

o El futuro de los comités paritarios: Desafios y perspectivas de evolucion en la
seguridad y salud laboral.

12. Certificacion y Evaluacion del Comite Paritario

o Criterios de evaluacion del desempefio del comité: Indicadores clave para
medir la eficacia del comité.

o Proceso de certificacion del comité: Como obtener certificaciones en el &mbito
de la seguridad y salud laboral.

o Documentacion y reportes finales: Qué documentos se requieren para la
evaluacion del comité y la empresa.

Este tipo de diplomado no solo busca proporcionar conocimientos teoricos, sino
también desarrollar habilidades practicas para que los miembros del comité puedan
aplicar lo aprendido en situaciones reales dentro de sus organizaciones. Ademas, se
suele incluir el analisis de casos practicos, estudios de caso y, en algunos casos,
simulacros de situaciones de riesgo para que los participantes puedan actuar de manera
eficaz en situaciones de emergencia.
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