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Un Diplomado en Identificacion y Evaluacion de Riesgos Laborales esta disefiado
para capacitar a los profesionales en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo,
enfocandose en la identificacion, analisis y evaluacion de los riesgos a los que los
trabajadores estan expuestos en su entorno laboral. Este tipo de diplomado es
fundamental para establecer estrategias preventivas y correctivas que garanticen un
ambiente de trabajo seguro y saludable.

1. Introduccion a la Gestion de Riesgos Laborales

« Concepto de riesgos laborales: Definicion de qué constituye un riesgo en el
contexto laboral.

« Importancia de la identificacion y evaluacion de riesgos: Como la correcta
gestién de riesgos contribuye a la seguridad y salud en el trabajo.

« Objetivos de la evaluacion de riesgos: Proteger la salud de los trabajadores,
reducir accidentes y enfermedades laborales, y cumplir con la legislacion.

o Marco legal y normativo: Leyes, normas y estandares nacionales e
internacionales relacionados con la gestion de riesgos laborales (OIT, ISO
45001, entre otras).

2. Tipos de Riesgos Laborales

« Riesgos fisicos: Ruido, vibraciones, radiaciones, temperaturas extremas, etc.

« Riesgos quimicos: Exposicidn a sustancias toxicas, gases, vapores, polvo,
productos quimicos peligrosos.

« Riesgos bioldgicos: Exposicion a microorganismos patdgenos, virus, bacterias,
hongos, etc.

« Riesgos ergonémicos: Lesiones musculoesqueléticas causadas por malas
posturas, levantamiento inadecuado de cargas, movimientos repetitivos.

» Riesgos psicosociales: Estrés laboral, acoso laboral, fatiga, violencia en el
trabajo, condiciones de trabajo inadecuadas que afectan la salud mental.

» Riesgos mecanicos y de maquinas: Peligros asociados con el uso de
maquinaria, herramientas, equipos y procesos industriales.

3. Metodologias de Identificacion de Riesgos

Inspecciones laborales: Procedimientos para realizar inspecciones visuales y

sistematicas de las condiciones de trabajo.

« Observacion directa: Técnicas para identificar riesgos observando directamente
las actividades y condiciones laborales.

o Entrevistas y encuestas: Métodos para recolectar informacion de los
trabajadores sobre peligros percibidos y condiciones inseguras.

e Revisidn de documentos y registros: Analisis de informes previos, accidentes

ocurridos, reportes de salud, informes de inspeccion.
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o Analisis de tareas (Job Safety Analysis - JSA): Desglosar cada tarea en pasos
para identificar peligros potenciales en cada uno de ellos.

o Checklists de seguridad: Uso de listas de control especificas para realizar
evaluaciones de riesgos.

4. Técnicas de Evaluacion de Riesgos

« Evaluacion cualitativa de riesgos: Métodos como la matriz de riesgos o la
evaluacion del riesgo a través de descripciones generales y observaciones.

« Evaluacién cuantitativa de riesgos: Técnicas como el célculo de
probabilidades, analisis de consecuencias y determinacién de indices de riesgo.

« Analisis de accidentes pasados: Evaluacion de accidentes y enfermedades
laborales ocurridos en la empresa para identificar patrones y areas de mejora.

o Matrices de evaluacion de riesgos: Uso de matrices de probabilidad y gravedad
para clasificar los riesgos segun su nivel de importancia.

o Matriz de probabilidad y gravedad: Sistema de clasificacion de riesgos con
base en la probabilidad de ocurrencia y la gravedad de las consecuencias.

5. Evaluacion de Riesgos en el Entorno Fisico

» Riesgos derivados del ambiente fisico: lluminacion, ventilacion, ruido,
temperatura, humedad, vibraciones.

« Medicion de factores fisicos: Métodos de medicidén y monitoreo de ruido,
temperatura, radiaciones, etc.

« Proteccion contra riesgos fisicos: Medidas preventivas como el control de
exposicion, el uso de equipos de proteccién personal (EPP), y la modificacion
del entorno laboral.

6. Evaluacion de Riesgos Quimicos

« Identificacidn de sustancias quimicas peligrosas: Clasificacion y etiquetado
de sustancias quimicas, fichas de datos de seguridad (FDS).

e Monitoreo y control de exposicion a productos quimicos: Medicion de
concentraciones de sustancias quimicas en el aire, en el agua y en los residuos.

« Riesgos asociados con productos quimicos: Toxicidad, corrosion, irritacion,
reacciones alérgicas y efectos a largo plazo en la salud.

« Protocolos de manejo y almacenamiento seguro: Manejo adecuado de
sustancias quimicas en la empresa para prevenir accidentes.

7. Evaluacion de Riesgos Bioldgicos

o ldentificacidn de riesgos bioldgicos: Tipos de microorganismos patégenos
(virus, bacterias, hongos, parasitos).
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« Evaluacion de la exposicién ocupacional a agentes bioldgicos: Analisis de
factores de riesgo en sectores como salud, alimentacion, agricultura, etc.

o Control de riesgos biologicos: Medidas preventivas y de control, como la
desinfeccion, vacunacion, y el uso de equipos de proteccién personal.

8. Evaluacion de Riesgos Ergondmicos

o Trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo: Identificaciony
evaluacion de tareas que causan estrés fisico, como levantamiento de cargas y
movimientos repetitivos.

« Disefio ergondmico de puestos de trabajo: Adaptacién del entorno de trabajo y
las herramientas para minimizar el riesgo de lesiones.

« Evaluacidn de posturas: Métodos para evaluar y corregir las posturas laborales
que puedan causar dafio a los trabajadores.

o Prevencidn de lesiones por sobrecarga: Estrategias para prevenir las lesiones
de tipo ergonémico.

9. Evaluacion de Riesgos Psicosociales

« Identificacion de factores psicosociales: Estrés, fatiga, acoso laboral, y sus
efectos sobre la salud mental y fisica.

« Impacto de la carga mental en la salud de los trabajadores: Como las
presiones laborales afectan la salud psicoldgica y fisica.

« Técnicas para la evaluacion de riesgos psicosociales: Encuestas de clima
laboral, entrevistas, y analisis de la estructura organizacional.

« Prevencion de riesgos psicosociales: Intervenciones para mejorar el bienestar
emocional de los empleados, como la organizacion del trabajo y la mejora de la
comunicacion.

10. Valoracion y Clasificacion de los Riesgos

« Clasificacién de los riesgos segun su gravedad: Determinacién de los riesgos
criticos, medios y bajos.

o Métodos para priorizar riesgos: Uso de la matriz de riesgos para determinar
qué riesgos deben ser atendidos de manera urgente.

« Establecimiento de prioridades en la accidn preventiva: Seleccion de las
medidas correctivas basadas en el nivel de riesgo identificado.

11. Planificacion de Acciones Correctivas y Preventivas

o Elaboracion de planes de accidn: Desarrollo de estrategias para mitigar los
riesgos identificados.
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o Implementacion de controles y medidas correctivas: Determinacion de los
métodos de control (por ejemplo, control en origen, control de ingenieria,
medidas administrativas, equipos de proteccion personal).

« Monitoreo y seguimiento de las medidas implementadas: Evaluacion
continua de la efectividad de las medidas de control.

12. Comunicacién de Riesgos y Capacitacion

« Comunicacion efectiva de riesgos a los trabajadores: Estrategias para
informar a los empleados sobre los peligros y las medidas de prevencion.

« Capacitacion en seguridad laboral: Programas de formacion para sensibilizar
a los trabajadores sobre los riesgos y las buenas practicas.

o Evaluacion del conocimiento del personal: Como medir la comprension y las
competencias adquiridas por los trabajadores en seguridad y salud.

13. Documentacion y Reportes

« Elaboracion de informes de evaluacion de riesgos: Cémo crear y presentar
informes claros y completos.

« Mantenimiento de registros y documentacion: Importancia de la
documentacién en el seguimiento de la gestion de riesgos.

o Cumplimiento de la normativa: Asegurar que los informes y registros cumplan
con las regulaciones locales y las normas internacionales.

14. Auditoria y Mejora Continua en la Gestion de Riesgos

« Auditorias de riesgos laborales: Procedimientos para realizar auditorias
internas o externas.

« Indicadores clave de desempefio en seguridad laboral: Como medir la
eficacia de los programas de gestion de riesgos.

« Mejora continua: Estrategias para seguir optimizando la gestion de riesgos a lo
largo del tiempo.

Este diplomado proporciona a los participantes las herramientas necesarias para
desarrollar habilidades practicas en la identificacidn y evaluacién de riesgos laborales,
lo que les permite implementar planes de prevencion eficaces y cumplir con la
normativa legal. Ademas, al combinar conocimientos teéricos con actividades préacticas,
el diplomado ayuda a los profesionales a aplicar lo aprendido en sus lugares de trabajo,
contribuyendo a la creacion de entornos laborales mas seguros y saludables.
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