
 

 

Un Diplomado en Identificación y Evaluación de Riesgos Laborales está diseñado 

para capacitar a los profesionales en el ámbito de la seguridad y salud en el trabajo, 

enfocándose en la identificación, análisis y evaluación de los riesgos a los que los 

trabajadores están expuestos en su entorno laboral. Este tipo de diplomado es 

fundamental para establecer estrategias preventivas y correctivas que garanticen un 

ambiente de trabajo seguro y saludable. 

1. Introducción a la Gestión de Riesgos Laborales 

• Concepto de riesgos laborales: Definición de qué constituye un riesgo en el 

contexto laboral. 

• Importancia de la identificación y evaluación de riesgos: Cómo la correcta 

gestión de riesgos contribuye a la seguridad y salud en el trabajo. 

• Objetivos de la evaluación de riesgos: Proteger la salud de los trabajadores, 

reducir accidentes y enfermedades laborales, y cumplir con la legislación. 

• Marco legal y normativo: Leyes, normas y estándares nacionales e 

internacionales relacionados con la gestión de riesgos laborales (OIT, ISO 

45001, entre otras). 

2. Tipos de Riesgos Laborales 

• Riesgos físicos: Ruido, vibraciones, radiaciones, temperaturas extremas, etc. 

• Riesgos químicos: Exposición a sustancias tóxicas, gases, vapores, polvo, 

productos químicos peligrosos. 

• Riesgos biológicos: Exposición a microorganismos patógenos, virus, bacterias, 

hongos, etc. 

• Riesgos ergonómicos: Lesiones musculoesqueléticas causadas por malas 

posturas, levantamiento inadecuado de cargas, movimientos repetitivos. 

• Riesgos psicosociales: Estrés laboral, acoso laboral, fatiga, violencia en el 

trabajo, condiciones de trabajo inadecuadas que afectan la salud mental. 

• Riesgos mecánicos y de máquinas: Peligros asociados con el uso de 

maquinaria, herramientas, equipos y procesos industriales. 

3. Metodologías de Identificación de Riesgos 

• Inspecciones laborales: Procedimientos para realizar inspecciones visuales y 

sistemáticas de las condiciones de trabajo. 

• Observación directa: Técnicas para identificar riesgos observando directamente 

las actividades y condiciones laborales. 

• Entrevistas y encuestas: Métodos para recolectar información de los 

trabajadores sobre peligros percibidos y condiciones inseguras. 

• Revisión de documentos y registros: Análisis de informes previos, accidentes 

ocurridos, reportes de salud, informes de inspección. 



 

 

• Análisis de tareas (Job Safety Analysis - JSA): Desglosar cada tarea en pasos 

para identificar peligros potenciales en cada uno de ellos. 

• Checklists de seguridad: Uso de listas de control específicas para realizar 

evaluaciones de riesgos. 

4. Técnicas de Evaluación de Riesgos 

• Evaluación cualitativa de riesgos: Métodos como la matriz de riesgos o la 

evaluación del riesgo a través de descripciones generales y observaciones. 

• Evaluación cuantitativa de riesgos: Técnicas como el cálculo de 

probabilidades, análisis de consecuencias y determinación de índices de riesgo. 

• Análisis de accidentes pasados: Evaluación de accidentes y enfermedades 

laborales ocurridos en la empresa para identificar patrones y áreas de mejora. 

• Matrices de evaluación de riesgos: Uso de matrices de probabilidad y gravedad 

para clasificar los riesgos según su nivel de importancia. 

• Matriz de probabilidad y gravedad: Sistema de clasificación de riesgos con 

base en la probabilidad de ocurrencia y la gravedad de las consecuencias. 

5. Evaluación de Riesgos en el Entorno Físico 

• Riesgos derivados del ambiente físico: Iluminación, ventilación, ruido, 

temperatura, humedad, vibraciones. 

• Medición de factores físicos: Métodos de medición y monitoreo de ruido, 

temperatura, radiaciones, etc. 

• Protección contra riesgos físicos: Medidas preventivas como el control de 

exposición, el uso de equipos de protección personal (EPP), y la modificación 

del entorno laboral. 

6. Evaluación de Riesgos Químicos 

• Identificación de sustancias químicas peligrosas: Clasificación y etiquetado 

de sustancias químicas, fichas de datos de seguridad (FDS). 

• Monitoreo y control de exposición a productos químicos: Medición de 

concentraciones de sustancias químicas en el aire, en el agua y en los residuos. 

• Riesgos asociados con productos químicos: Toxicidad, corrosión, irritación, 

reacciones alérgicas y efectos a largo plazo en la salud. 

• Protocolos de manejo y almacenamiento seguro: Manejo adecuado de 

sustancias químicas en la empresa para prevenir accidentes. 

7. Evaluación de Riesgos Biológicos 

• Identificación de riesgos biológicos: Tipos de microorganismos patógenos 

(virus, bacterias, hongos, parásitos). 



 

 

• Evaluación de la exposición ocupacional a agentes biológicos: Análisis de 

factores de riesgo en sectores como salud, alimentación, agricultura, etc. 

• Control de riesgos biológicos: Medidas preventivas y de control, como la 

desinfección, vacunación, y el uso de equipos de protección personal. 

8. Evaluación de Riesgos Ergonómicos 

• Trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo: Identificación y 

evaluación de tareas que causan estrés físico, como levantamiento de cargas y 

movimientos repetitivos. 

• Diseño ergonómico de puestos de trabajo: Adaptación del entorno de trabajo y 

las herramientas para minimizar el riesgo de lesiones. 

• Evaluación de posturas: Métodos para evaluar y corregir las posturas laborales 

que puedan causar daño a los trabajadores. 

• Prevención de lesiones por sobrecarga: Estrategias para prevenir las lesiones 

de tipo ergonómico. 

9. Evaluación de Riesgos Psicosociales 

• Identificación de factores psicosociales: Estrés, fatiga, acoso laboral, y sus 

efectos sobre la salud mental y física. 

• Impacto de la carga mental en la salud de los trabajadores: Cómo las 

presiones laborales afectan la salud psicológica y física. 

• Técnicas para la evaluación de riesgos psicosociales: Encuestas de clima 

laboral, entrevistas, y análisis de la estructura organizacional. 

• Prevención de riesgos psicosociales: Intervenciones para mejorar el bienestar 

emocional de los empleados, como la organización del trabajo y la mejora de la 

comunicación. 

10. Valoración y Clasificación de los Riesgos 

• Clasificación de los riesgos según su gravedad: Determinación de los riesgos 

críticos, medios y bajos. 

• Métodos para priorizar riesgos: Uso de la matriz de riesgos para determinar 

qué riesgos deben ser atendidos de manera urgente. 

• Establecimiento de prioridades en la acción preventiva: Selección de las 

medidas correctivas basadas en el nivel de riesgo identificado. 

11. Planificación de Acciones Correctivas y Preventivas 

• Elaboración de planes de acción: Desarrollo de estrategias para mitigar los 

riesgos identificados. 



 

 

• Implementación de controles y medidas correctivas: Determinación de los 

métodos de control (por ejemplo, control en origen, control de ingeniería, 

medidas administrativas, equipos de protección personal). 

• Monitoreo y seguimiento de las medidas implementadas: Evaluación 

continua de la efectividad de las medidas de control. 

12. Comunicación de Riesgos y Capacitación 

• Comunicación efectiva de riesgos a los trabajadores: Estrategias para 

informar a los empleados sobre los peligros y las medidas de prevención. 

• Capacitación en seguridad laboral: Programas de formación para sensibilizar 

a los trabajadores sobre los riesgos y las buenas prácticas. 

• Evaluación del conocimiento del personal: Cómo medir la comprensión y las 

competencias adquiridas por los trabajadores en seguridad y salud. 

13. Documentación y Reportes 

• Elaboración de informes de evaluación de riesgos: Cómo crear y presentar 

informes claros y completos. 

• Mantenimiento de registros y documentación: Importancia de la 

documentación en el seguimiento de la gestión de riesgos. 

• Cumplimiento de la normativa: Asegurar que los informes y registros cumplan 

con las regulaciones locales y las normas internacionales. 

14. Auditoría y Mejora Continua en la Gestión de Riesgos 

• Auditorías de riesgos laborales: Procedimientos para realizar auditorías 

internas o externas. 

• Indicadores clave de desempeño en seguridad laboral: Cómo medir la 

eficacia de los programas de gestión de riesgos. 

• Mejora continua: Estrategias para seguir optimizando la gestión de riesgos a lo 

largo del tiempo. 

 

Este diplomado proporciona a los participantes las herramientas necesarias para 

desarrollar habilidades prácticas en la identificación y evaluación de riesgos laborales, 

lo que les permite implementar planes de prevención eficaces y cumplir con la 

normativa legal. Además, al combinar conocimientos teóricos con actividades prácticas, 

el diplomado ayuda a los profesionales a aplicar lo aprendido en sus lugares de trabajo, 

contribuyendo a la creación de entornos laborales más seguros y saludables. 

 


